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Objeto: La presente Política de Tratamiento de Datos Personales tiene como propósito establecer 

los lineamientos para la recolección, almacenamiento, uso, circulación, acceso, transmisión y 

supresión de los datos personales, garantizando el respeto por los derechos constitucionales de los 

Titulares de la información y el cumplimiento de la normativa vigente en Colombia. 

Alcance: Esta política aplica a todos los empleados, contratistas, proveedores, clientes y terceros 

cuyos datos son recolectados, almacenados o tratados por SPRAYQUIM S.A.S. con ocasión de sus 

actividades operativas y administrativas. 

Principios 

La Empresa se compromete a observar los principios de: 

• Legalidad 

• Finalidad 

• Libertad 

• Transparencia 

• Acceso y circulación restringida 

• Seguridad 

• Confidencialidad 

• Veracidad y calidad 
 

Definiciones 

• Datos Personales: Cualquier información que permite identificar o hacer identificable a una 

persona natural. 

• Titular: Persona natural propietaria de los datos personales. 

• Responsable del Tratamiento: La empresa que decide sobre la base de datos y/o el 

tratamiento de los datos personales. 

• Encargado del Tratamiento: Persona o entidad que realiza el tratamiento de datos 

personales por cuenta del responsable. 

Finalidades del tratamiento 

Los datos personales recolectados serán utilizados para las siguientes finalidades: 

• Gestión de nómina y prestaciones sociales. 

• Cumplimiento de obligaciones legales y contractuales. 

• Seguridad industrial y control de acceso a la planta. 

• Gestión de beneficios y bienestar laboral. 

• Contacto y comunicaciones institucionales. 

• Protección de activos físicos y tecnológicos. 

Datos sensibles: La empresa reconoce que ciertos datos requieren protección especial (Salud, 

biométricos, creencias, etc.). Su recolección y tratamiento se hará solo con autorización expresa del 

Titular y en cumplimiento de las normas aplicables 

Restricción de Uso de Dispositivos Móviles y Medidas de Custodia  
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En aplicación de los principios de seguridad, confidencialidad y acceso restringido previstos en 

la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, SPRAYQUIM S.A.S. establece la prohibición 

expresa del uso de teléfonos celulares y demás dispositivos móviles personales dentro de las áreas 

de la planta de producción. 

Con el fin de garantizar el cumplimiento de la presente disposición, la empresa ha dispuesto un 

cajonero destinado exclusivamente a la custodia temporal de dispositivos móviles dentro de 

los horarios de trabajo, ubicado en la oficina administrativa, el cual deberá ser utilizado de manera 

obligatoria por los trabajadores, contratistas y visitantes antes de ingresar a las áreas operativas. 

Las condiciones de custodia y control serán las siguientes: 

a) El depósito del dispositivo móvil en el cajonero asignado constituye una medida administrativa 

de control preventivo orientada a la protección de la información confidencial y de los datos 

personales tratados por la organización. 

b) El cajonero permanecerá bajo condiciones de acceso restringido y control administrativo. 

c) El retiro del dispositivo durante la jornada laboral solo procederá en situaciones excepcionales 

debidamente justificadas y autorizadas por la Gerencia o el responsable designado. 

d) Se prohíbe de manera expresa la captura, reproducción, almacenamiento, transmisión o 

divulgación de información dentro de ningún equipo, elemento y/o documento dentro y fuera de la 

organización. 

e) El incumplimiento de lo aquí dispuesto podrá dar lugar a la imposición de medidas disciplinarias, 

de conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo, los contratos suscritos y la normatividad 

laboral vigente. 

La presente medida se adopta como mecanismo de cumplimiento normativo y control interno, sin 

que implique vulneración a los derechos fundamentales de los Titulares de la información, en tanto 

se orienta exclusivamente a la protección de los datos personales y de la información confidencial 

de la empresa. 

Autorización para Tratamiento de Datos: La empresa obtendrá autorización previa, expresa, 

informada y verificable de los Titulares para el tratamiento de sus datos personales, salvo en los 

casos permitidos por la ley. La solicitud de autorización incluirá información clara sobre: 

• Finalidades del tratamiento. 

• Derechos del Titular. 

• Mecanismos para ejercer derechos ARCO. 

 

Derechos de los Titulares 

Los Titulares tienen derecho a: 

• Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales. 
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• Solicitar prueba de la autorización otorgada. 

• Ser informados sobre el uso de sus datos. 

• Solicitar la supresión de datos cuando no sean necesarios. 

• Revocar la autorización otorgada. 

 

La empresa establecerá canales para que los Titulares puedan ejercer estos derechos de manera 

gratuita y eficaz. 

Medidas de Seguridad 

Se implementarán medidas técnicas, administrativas y humanas para garantizar la seguridad de los 

datos personales y prevenir el acceso no autorizado, pérdida, alteración o divulgación: 

• Controles de acceso físico y lógico. 

• Protocolos de monitoreo y registro de actividad. 

• Procedimientos de respaldo y recuperación de datos. 

• Capacitación interna permanente en seguridad de la información. 

 

Encargados del Tratamiento: Cuando la empresa contrate terceros para apoyar el tratamiento de 

datos (servicios de nómina, tecnología, almacenamiento), estos suscribirán acuerdos de 

confidencialidad y cumplimiento normativo que garanticen estándares equivalentes de protección. 

Vigencia y Actualización: La presente política entrará en vigor a partir de su divulgación interna y 

podrá ser actualizada en atención a cambios legales, normativos o necesidades organizacionales. 

Las actualizaciones serán comunicadas oportunamente a todos los colaboradores. 

Contacto y Consultas: Para consultas, quejas, reclamos o ejercicio de derechos relacionados con 

el tratamiento de datos personales, los Titulares podrán comunicarse con: 

Responsable de Protección de Datos Personales 

 

Correo electrónico: info@sprayquim.com 

Teléfono: 3132371234 

Dirección: Carrera 16 # 8-92 Bod 6 Zona Industrial Montana 

Firma en aprobación:   
    
 
 

 

__________________________________ 

NANCY JACKELINE GOMEZ PIÑEROS 

REPRESENTANTE LEGAL 

Fecha de creación: 06/02/2026 

 


